Bijlage 7 - Aanvullende informatie AM Match

Van eigenwaarde naar loonwaarde
ledereen wordt door werk kansrijker en doet ertoe! Daar zijn wij bij AM match van overtuigd, en

daarom doen wij wat we doen. Werk maakt mensen gelukkig en gelukkige mensen maken onze
samenleving mooier.

Op een betrokken, ondernemende en resultaatgerichte manier begeleiden wij mensen naar passend
werk, zodat niemand langs de kant hoeft te staan. Dat doen wij niet alleen. Wij zoeken nadrukkelijk
de samenwerking op met werkgevers en andere organisaties in de gemeente Amstelveen e.o. met
respect voor elkaars kennis, kunde en rol vergroten we de impact die we kunnen hebben op het
welzijn van onze doelgroep: mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Soms spelen er problemen op het gebied van gezondheid, schulden en verslaving. Maar ook een
gebrek aan ervaring en diploma’s of een tekort aan passende banen kan de reden zijn dat mensen
die wel willen en kunnen werken, niet aan de bak komen. Deze doelgroep wordt dan door de
gemeente aangedragen bij AM match, met als doel, een passende werkplek te vinden. Daar willen
wij, als AM match, samen met andere hulpverlenende instanties in Amstel- Meerlanden een bijdrage
aan leveren. Hoe mooi zou het zijn als mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, die door de
gemeente aangedragen worden omdat ze geen passende baan kunnen vinden, vervolgens binnen de
muren van het gemeentehuis aan het werk zouden kunnen.

Veel mensen willen of kunnen wel werken, maar door de mismatch op de arbeidsmarkt en
belemmeringen op andere (leef)gebieden komen zij niet aan een reguliere baan. Terwijl alle
onderzoeken aan tonen dat het hebben van werk een substantiéle positieve bijdrage levert aan de
fysieke en mentale gezondheid. Daarnaast voorkomt het dat mensen in armoede vervallen. Met
intensieve inspanning, de juiste ondersteuning én een passend werkplek, zoals het Raadhuis in
Amstelveen kunnen wij goede resultaten behalen.

AM match biedt een plek waar je ertoe doet! Wie (tijdelijk) bescherming nodig heeft zullen we
beschermen, maar wie toe is aan een volgende stap helpen we daarbij. Dan laten wij een stukje los,
de Gemeente Amstelveen is een werkplek waar medewerkers die ruimte krijgen. Bij AM match start
een medewerker (bijna) altijd in ‘de groep’. Vanuit daar wordt er gekeken of, en welke
doorgroeimogelijkheden er zijn. We bieden een opleiding aan voor het ontwikkelen van
vaardigheden ten behoeve van het schoonmaak vak. Daarbij blijven we kijken naar wat iemand kan
en dankan en zijn we het vangnet als er weer wat bescherming nodig is. We zullen ten alle tijden ‘het
lijntje’ met de medewerkers houden.



